EGIRDIR GENC GiRSiIMCi iSADAMLARI DERNEGi TUZUGU

DERNEGIN ADI, MERKEZi ve ADRESI

MADDE 1.

Dernegin Adi: “Egirdir Geng Girisimci isadamlari Dernegi”dir.
Dernegin Merkezi: EGIRDIR’ dir.

Dernegin Adresi: Cami Mahallesi Otogar Ustii Kat 1

DERNEGIN AMACI VE BU AMACI GERGEKLESTIRMEK iCiN
DERNEKGCE SURDURULECEK GALISMA KONULARI VE BiGiIMLERI
ILE FAALIYET ALANI

MADDE 2.

Dernegin Amaci:

T.C. Anayasasinin 6ngérdiigii prensiplere ve Atatiirk ilkelerine uygun olarak
faaliyet gostererek, bolgesel kalkimma yoluyla topyekiin kalkmmayi; teknolojik
gelismeye katkida bulunarak, yuksek teknolojiye ulasabilmek igin teknoloji
transferlerini saglamaya c¢alisan ve risk sermayesi igin gerekli alt yapiyi
hazirlamayi, yabanci sermaye ile ortakliklar yaparak ulusal firmalarimiza
uluslararasi pazarlarda rekabet glcini kazandirmayi, Ulke menfaatleri
gergevesinde topluma yararli olmayi; ulusal c¢ikarlarimiza uygun ¢agdas ve
demokratik ulkelerin ayni paraleldeki mesleki kurulus ve diger 6rgutleri arasinda
dinya ¢apinda dostluk ve iletisimler kurma yoluyla uluslararasi anlayis ve iyi niyet
barig ve igbirligi olgusunu gelistirmeyi amaglayan Sanayici ve isadamlari ve
yoneticiler olarak hizmet vermektir.

Dernekge Siirdiiriilecek Calisma Konulari ve Bigimleri:

1- Ulusal kalkinmamizin bilingli ve rasyonel olmasini saglamak (izere, sanayici ve
isadamlari ve yoneticileri ile hizmetler sektori, bankacilik, mali sektorler, diger
finans kuruluslar, yardimei hizmetler, egitim kurumlari, sendikalar, mahalli idare
ve belediyeler, vakiflar, Universiteler, diger sivil toplum orgutleri, devlet kurumlar
ile mesleki, sosyal iliskilerini saglamak.

2- Tiirkiye ¢apinda diger dernekler ile birlikte Sanayici ve isadamlarmin ve
yoneticilerin sektorel bazda organizasyonlarmi, érgitlenmelerini saglamak, bilgi
ve Pazar desteklerine yardimci olmak, wulusal ve uluslar arasi boyutta
kredilendirmelerinde proje gelistirmek ve referans destekler saglamak.

3- Uyeleri olan sanayici ve isadamlarinin ve yéneticilerinin egitim ve bilgilerini
artirmak amaci ile her tlrli seminer, konferans, panel ve toplantilar tertip etmek.

4- Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarma katkida bulunmak ve amaglarina yonelik
olarak bilimsel arastirma yapan yurt i¢i ve yurt digi kuruluglar nezdinde
girisimlerde bulunmak ve destek saglamak.

5- Uyelerine mesleki bilgi ve kendi aralarmdaki iletisim saglamak amacma yonelik
olarak bulten, dergi, gazete, radyo ve TV yayin organlari ve tesebbuslerini kurmak.

6- Dernek kendi amaglarimi gergeklestirmek igin her tirli gayrimenkuller, menkul



mallar edinme, personel istihdam etme, sahibi oldugu varliklar Gzerinde krediler

alma, leasing yolu ile mal edinme, kiraya verme islemlerinde bulunabilirler turli

menkul ve gayrimenkuller kiralayabilirler.

7- Tiiziik amaclarimin gergeklestirilmesi igin ihtiya¢ duydugu gelirleri temin etmek
amaciyla

iktisadi, ticari ve sanayi isletmeler kurmak ve isletmek, alim ve satimini yapmak,

8- Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlarini degerlendirebilmeleri igin lokal
agmak,

Sosyal ve kiiltiirel tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek,

9- Uyeleri arasinda beseri miinasebetlerin gelistirilmesi ve devam ettirilmesi igin
yemekli toplantilar, konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkinlikler
vb. diizenlemek veya Uyelerinin bu tur etkinliklerden yararlanmalarini saglamak,

10- Amacin gergeklestirilmesi igin gerek gorilmesi durumunda vakif kurmak,
federasyon kurmak veya kurulu bir federasyona katilmak, gerekli izin almarak
derneklerin izinle kurabilecegi satis yerleri kurmak,

11- T.C Anayasasi, dernekler kanunu ve ilgili diger yasalarin imkan verdigi
ve/veya imkan verebilecegi her turli Ust kurumlar, birlikler, federasyon ve
konfederasyonlara katilabilirler.

12- Kalkmmamizin dengeli ve sosyal glivenlik igerisinde olmasi gerektigi, sermaye
emek ve tesebblsin birbirini tamamlayan ana unsurlar olduguna inanarak isgi-
isveren igbirliginin yurt kalkinmasinda en verimli ve en faydali bir yonde
gelismesine yardimci olmak.

13- Yatirimlari, toplum yararmin gerektigi verimli alanlara yonetecek, ihracati
tegvik edecek, doviz saglayacak daha verimli alanlara kaydirarak, kalkinma
planlarina yardimcei olacak galigmalari tesvik eder, sinai kalkinmayla ilgili 6zel ve
resmi kuruluslarla isbirligi yapar.

14- Ulke ekonomisi igin uygun goriilen konularda proje yarismalari diizenleyerek,
derece alanlara nakdi veya ayni 6diller verebilir.

15- Ayni amag icin kurulmus olan diger Sanayici ve isadamlari Dernekleri ile
igbirligine girebilir veya ortaklasa kurulan federasyon, Konfederasyon, Konsey,
Vakif ve ayrica Derneklere liye olabilir ve bu kuruluslara aidat 6deyebilir.

16- Dernek amaglarina yonelik olmasi kosulu ile kendi bolgesi ve lke
kalkinmasima hizmet verebilecek dinya c¢apmda diger kuruluslar ile iyi niyet,
dostluk ve mesleki dayanigma iligkileri kurar.

17- Ulkemizin diplomatik ve uluslararasi iliskileri paralelinde bagh bulundugu AB
Ulkeleri, Karadeniz Ekonomik is Birligi dlkeleri, Tirk Cumbhuriyetleri, islam
Kalkinma Orgiitii Gyeleri, RCD, Nato, iiyesi iilkeler ve yetkili makamlarm izin
verecegi diger dinya Ulkeleri ile mesleki ve is hayatmi ilgilendiren konular
cercevesinde iliskilerde bulunmak, bu konulardaki uluslararasi kuruluglara tye
olmak, mesleki hizmetleri koordine etmek.

18- Yabanci sermayenin Ulkemize gelmesini saglamak ve yeni teknolojiler ile



uyelerimizi bilgilendirmek amacina yonelik uluslar arasi mesleki konferanslar
tertip etmek.

19- Yabanci finans kurumlari ile bolgesel ve lilke genelinde Uye sirket ve
isadamlarimizin referans, bilgi, giiven ve is birligini temin etmek.

20- is ve sanayi gelisimini temin etmek uluslar arasi is birligi icinde bulundugu
kurumlar ile Universite 6grencileri, ¢irak ve mesleki egitim Ogrencilerine yurt
iginde ve yurt disinda egitim imkanlari tanimak.

21- Uluslararasi iliskiler gergevesinde ulke sanayi ve is hayatimi tanitici i ve
meslek elemanlar degisim ve egitim programlari duzenlemek, fuar, kongre ve
diger organizasyonlar tertip etmek.

22- Dernek sirket kurabilir, kurulacak veya kurulmus sirketlere ortak olabilir.
Ortak oldugu sirketlere Yonetim Kurulu iyeleri ve temsilciler atayabilirler.

DERNEGE UYE OLMA, UYELIKTEN CIKMA VE CIKARILMANIN SART
VE SEKILLERI

MADDE 3.
a) Uye Olma:
1- Fiil ehliyetine sahip bulunan ve dernegin amag ve ilkelerini benimseyerek bu

dogrultuda

calismayi kabul eden ve Mevzuatin 6ngérdiigl kosullarini tagiyan, 20 yagini

bitirmis, 49

yasini gegmemis, her gercek kisi bu dernege iiye olma hakkina sahiptir. Ancak,

yabanci

gergek kisilerin liye olabilmesi i¢in Tiirkiye’de yerlesme hakkina sahip olmasi da

gerekir.

onursal iiyelik i¢in bu kosul aranmaz.

2- Dernegin asil iiyeleri, dernegin kuruculari ile miiracaatlari tizerine yonetim

kurulunca

iiyelige kabul edilen kisilerdir.

3- Dernege maddi ve manevi bakimdan 6nemli destek saglamig bulunanlar

yonetim kurulu

karari ile onursal liye olarak kabul edilebilir.

b) Uyelik Haklari:

1- Dernek Yonetim Kurulu, iiyelik icin yapilan miracaatlari en ¢ok 30 gin

igerisinde,

tiyelige kabul veya istegin reddi seklinde karara baglayip sonucunu mdiracaat

sahibine yazi



ile duyurmak zorundadir.

2- Higbir kimse dernege Uye olmaya ve dernekte Uye kalmaya zorlanamaz. Her Uye
istifa

etme hakkina sahiptir.

3- Dernek iiyeleri esit haklara sahiptir. Uyeler arasinda, dil, ik, renk, cinsiyet, din
ve

mezhep, aile, zlimre ve siif farki yoktur. TlizGge esitligi bozan veya bazi Uyelere
ayricalik

taniyan hiikiimler konulamaz.

4- Her tiye yazili olarak bildirmek kaydiyla, dernekten ¢ikma hakkma sahiptir
5- Dernekten ¢ikan ve gikarilan Uye dernek mal varli§inda hak iddia edemez.
6- Tiiziikte veya kanunda aranilan nitelikleri sonradan kaybedenlerin tyeligi
kendiliginden
sona erer.

¢) I"Jyelikten Cikarilmanin Sart ve Sekilleri:
1- Dernegin amacinin gergeklesmesini engelleyen Uyeler,
2- Dernege sadakat gdstermeyen Uyeler,
3- Uyeler arasinda irk, renk, din vb. ayrim yapanlar,
4- iki kez yazili uyariya ragmen 6denti vermeyenler,
5- Kanunlara ve tiiziige aykiri hareket edenler,
6- Dernegin amacini saptirmaya galigsan Uyeler,
7- Zimmet, irtikap vb. yiiz kizartici suglar isleyenler,

8- Yonetim ve denetim kurulu arasinda bir Giyenin, yonetim kurulu karar olmadan
banka

veya kasadan gizlice para ¢ekmesi halinde,

9- Denetim kurulunun i¢ denetim sirasinda yonetim kurulu tarafindan defter, kayit
vb.

esyalarin verilmemesi halinde sorumlu iiyeler,

Yonetim kurulu karari ile tyelikten distrilirler. Dernek Uyeliginden ¢ikarilan
dyeler
Odenti borglarini 6demek zorundadir.

DERNEGIN ORGANLARI
MADDE 4.

1- Genel Kurul

2- Yonetim Kurulu

3- Denetim Kurulu



GENEL KURUL
GENEL KURULUN TOPLANMA SEKLi VE ZAMANI:
MADDE 5.

Genel Kurulun Toplanma $ekli:

Genel kurul, tiiziikte belirtilen zamanlarda yonetim kurulunun cagrisi lizerine
toplanir. Genel kurul toplantilari iki sekilde olur.

Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi: Genel kurul, yonetim ve denetim kurulunun
gerekli gordiigl hallerde veya dernek Uyelerinden 1/5’ nin istemi {izerine, ydnetim
kurulu tarafindan olaganistu toplantiya gagrilir. Yonetim kurulu, genel kurulu toplantiya
cagirmazsa; Uyelerden birinin bagvurusu Uzerine sulh hakimi, 3 {liyeyi genel kurulu
toplantiya ¢agirmakla goérevlendirir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi: Genel kurul, yonetim kurulunca, en az 15 giin 6nceden
giinii, saati ve yeri belirtilerek Yonetmelikte belirtilen usullerle toplantiya gagrilir. Genel
kurul toplantilari yénetim kurulunun belirledigi yerde yapilir. Genel kurul toplantisimi
yonetmek Uzere, bir baskan ve yeteri kadar baskan vekili ile yazman segilir. Genel kurul
toplantisinda yalniz gindemde yer alan maddeler goérisulir. Ama toplantida hazir
bulunan Uyelerin en az 1/10’ 1 tarafindan gorisiilmesi yazili olarak istenen konularin
glindeme alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantisi bir defadan fazla geri birakilamaz.
Toplantmin yapilis usulii, Dernekler Y onetmeligi'nin 15.maddesine uygun olmalidir.

Genel Kurulun Toplanma Zamani:
3 yilda bir Haziran ayinda yapilir.

GENEL KURULUN GOREVLERi, YETKILERi, OY KULLANMA VE
KARAR ALMA USUL VE SEKILLERi

MADDE 6.

a)Genel Kurulun Gorevleri:
1- Genel kurul iiyelige kabul ve tyelikten ¢ikarma hakkinda son karari verir.
2- Dernek organlari secer ve dernegin diger organlarina verilmemis gorevleri
yapar,
3- Dernegin diger organlarmi denetler ve onlari hakli sebeplerle her zaman
gorevden

alabilir,
4- Tagimir ve taginmaz mallarim alinmasi ve satilmasi igin yonetim kuruluna yetki
Verir,
5- Dernek subesinin agilmasini kararlastirmak ve sube kurcularima yetki vermek,
6- Dernegin tUm organizasyonlarma katilir,
7- Yonetim ve denetim kurulu raporlarini gérusdr,

8- Yonetim kurulunca hazirlanan butceyi gortslp aynen veya degistirerek kabul
eder,

9- Tasimaz mallarin hibe edilmesi i¢in yonetim kuruluna yetki vermek.
Kanunlarm ve tiziugun verdigi gorevleri yerine getirir.



yetki

b)Genel Kurulun Yetkileri:
1- Dernek tiiziglinG degistirir,
2- Dernegin feshine karar verir,
3- Dernegin federasyona katilmasi veya ayrilmasina karar verir,

4- Dernegin uluslar arasi faaliyette bulunmasi, yurt disindaki dernek veya
kuruluslara Uye olarak katilmasi veya ayrilmasma karar verir.

¢)Genel Kurulun Oy Kullanma Usul ve Sekilleri:
Her iiyenin 1 oy hakki vardir. Uye oyunu bizzat kullanir. Organlarin se¢imi gizi
oylama
ile yapilir.

d)Genel Kurulun Karar Almasi Usul ve Sekilleri:
Genel kurul kararlari, toplantiya katilan Gyelerin salt ogunlugu ile almir. Tlzik
degisikligi ve dernek feshinde ise 2/3 ¢ogunluk olmasi gerekmektedir.

YONETIM KURULU
YONETIM KURULU GOREYV ve YETKILERIi, NE SURETLE SECILECEGI,
ASIL ve YEDEK UYE SAYISI

MADDE 7.
a)Yonetim Kurulunun Gorevleri:
1- Dernegi temsil etmek veya bu hususta kendi Uyelerinden bir veya bir kagina

vermek,
2- Dernegin gelir ve gider hesaplarina iligkin iglemleri yapmak,
3- Genel kurulun hibe i¢in verdigi yetkiyi kullanmak,
4- Gelecek doneme ait biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
5- Genel kurulu toplantiya ¢agirmak
6- Dernek tiiziglinin ve kanunlarin kendisine verdigi gorevleri yerine getirmek,

b) Yonetim Kurulunun Yetkileri:
1-Tasinmaz mallarin satilmasi veya alinmasi i¢in genel kurulun verdigi karari

uygulamak,

2-Dernek adma bankalarda hesap ¢ikarmak,
3-Dernegin gesitli faaliyetlerini dizenlemek.

¢) Yonetim Kurulunun Ne Suretle Secilecegi:
Bir bagkan, baskan yardimcisi, sayman, sekreter ve liye olarak segilir. Yonetim

kurulu



bu gorevleri kendi arasindaki lyelerden segerek yapar.

d) Yonetim Kurulunun Asil Uye Sayisi:
5 asil liyeden olusur.

e) Yonetim Kurulunun Yedek Uye Sayisi:
5 yedek tiyeden olusur.

DENETIM KURULU

DENETIM KURULU GOREYV ve YETKILERI, NE SURETLE SECILECEGI,
ASIL ve YEDEK UYE SAYISI

MADDE 8.
Denetim Kurulunun Gorevleri:

1- Denetim kurulu, dernegin denetiminden sorumludur.

2- Denetim kurulu, raporunu yonetime ve toplandiginda genel kurula sunmakla

yiiktimliidiir.

3- Denetim kurulu, dernegin tim defter ve kayitlarini inceler, tesis ve eklentilere

girip

gerekli kontrolleri yapar.

4- Dernegin ¢alisma konulari faaliyet gosterip gostermedigini belirler.

Denetimini 1 (bir) yili gegmeyen araliklarla yapar.

Denetim Kurulunun Yetkileri:
1- Dernek denetimini yapmak.
2- Denetim sirasinda sug teskil eden halleri gérdigiunde genel kurula gerekli
bilgiyi
vermek.

¢) Denetim Kurulunun Ne Suretle Secilecegi:
Bir baskan, bagkan yardimcisi, denetgi

d) Denetim Kurulunun Asil Uye Sayisi:
3 asil liyeden olusur.

e¢) Denetim Kurulunun Yedek Uye Sayisi:
3 yedek iiyeden olusur.

Yonetim ve denetim kurullarinda bosalmalar oldugu zaman yerine ilk siradaki
yedekler sirasiyla yonetim ve denetim kurulunda goérev alirlar.

DERNEGIN SUBESININ BULUNUP BULUNMAYACAGI, BULUNACAK iSE
SUBELERIN NASIL KURULACAGI, GOREV YETKILERi iLE DERNEK
GENEL KURULUNDA NASIL TEMSIL EDILECEGI



MADDE 9.
1- Dernegin Subesi:
Dernek Subesi kurulmayacaktir.

UYELERIN ODEYECEKLERI GiRi$ VE YILLIK AiDAT
MIKTARININ BELIRLENME SEKLI

MADDE 10.

a) Uyelerin Odeyecekleri Giris Aidat Miktarmm Belirlenmesi Sekli:

Giris aidatlar genel kurul karari ile belirlenir. Bu sebepten dolayi ilk genel
kurula

kadar kaydedilen tiyeler, genel kuruldan sonra giris aidatlarmi vermek
zorundadirlar.

Diger Uyeler kayitlarini yaparken tye aidatlarini vermelidirler.
b)Uyelerin Odeyecekleri Yillik Aidat Miktarimin Belirlenme Sekli:

Yillik aidat miktari genel kurul karari ile belirlenir. Tim asil tyeler yillik aidat
miktarmi

yil iginde vermek zorundadir.

DERNEGIN BORCLANMA USULLERI
MADDE 11.
Dernek bankalardan, ¢esitli kamu kurumu ve kuruluslarindan kredi almak

yoluyla borglanir. Kredi miktari yapilacak faaliyet i¢in yetecek kadar olmalidir.
Subeler Genel Merkezden izin almak suretiyle borglanabilir.

DERNEGIN i¢ DENETiMi SEKILLERi
MADDE 12.

Dernegin i¢ denetimi esastir. Denetim kurulu tarafindan denetlenir. Genel
Kurul gerekli gordigu hallerde, bagimsiz denetim kuruluslarma da dernegi
denetletebilir. Bunun amaci denetim kurulunun dogru rapor verip vermedigini
anlamak igindir. Denetim sirasinda, denetim kurlunun istedigi her turli bilgi ve
belgenin yonetim kurulu tarafindan verilmesi gerekir. Subelerin i¢ denetimi
denetim kurulu tarafindan yapilir. Gerekli gorulen hallerde Genel Kurul tarafindan
da denetlenebilir.

GENEL KURUL SONUCU
MADDE 13.

Genel kurul toplantismi izleyen 30 giin iginde yeni segilen asil ve yedek tyelerin
ad

ve soyadlari, baba adlari, dogum yeri ve tarihleri, meslekleri ve ikametgahlari
dernek



merkezinin bulundugu yerin en blyik milki amirligine yazi ile bildirilir.

TUZUGUN NE SEKILDE DEGISTIiRILECEGI
MADDE 14.

Tiiziikk, Genel Kurulun 2/3 ¢ogunluguyla degistirilir. Birinci toplantida
cogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz. Fakat ikinci toplantida
hazir bulunanlarin sayisi Yonetim ve denetim kurullarinin tam sayisimm 2 katindan
az olamaz.

DERNEGIN GELIR KAYNAKLARI
MADDE 15.
Dernegin gelirleri sunlardir:

Uye aidati: Yillik Gye aidatlar ve giris aidati ile 6deme sekillerini genel kurul
belirler..

Uye Giris Aidati: Yillik lye aidatlari ve giris aidati ile ddeme sekillerini genel kurul
belirler..

Her tiirlii bagislar ve yardimlar

Dernekge yapilan yaynlar, tertiplenen piyango, balo, eglence, temsil, konser, spor
yarigmasl, gezi, temsil, egitim, seminer ve konferans gibi faaliyetlerden
saglanan gelirler

Dernegin mal varligindan elde edilen gelirler

Dernegin dis Ulkelerdeki gergek ve tlzel kisilerden veya diger kuruluglardan yardim
almasi I¢isleri Bakanliginin izni ile olur.

Dernek siyasi partilerden is¢i ve isveren sendikalarindan herhangi bir surette maddi
yardim kabul edemez ve adi gegen kuruluglara yardimda bulunamaz.

TUTULACAK DEFTERLER
MADDE 16.
a)Dernek Asagida Yazili Defterleri Tutar:

1- Karar Defteri: Yonetim kurulu kararlari tarih ve numara sirasiyla bu deftere

yazilir ve

kararlarin alti toplantiya katilan {iyelerce imzalanur.

2- Uye Kayit Defteri: Dernege iiye olarak girenlerin kimlik bilgileri, dernege giris

ve cikis

tarihleri bu deftere islenir.



3- Evrak Kayit Defteri: Gelen ve giden evraklar, tarih ve sira numarasi ile bu
deftere

kaydedilir. Gelen evrakin asillari ve giden evrakin kopyalari dosyalanir.
Elektronik posta

yoluyla gelen veya giden evraklar ¢iktisi alimmak suretiyle saklanir.

4- Demirbas Defteri: Dernege ait demirbaslarin edinme tarihi ve sekli ile
kullanildiklar

veya verildikleri yerler ve kullanim siirelerini dolduranlarin kayittan diisirtilmesi
bu

deftere islenir.

5- isletme Hesabi Defteri: Dernek adma alinan gelirler ve yapilan giderler agik ve
diizenli

olarak bu deftere islenir.

6- Alindir Belgesi Kayit Defteri: Alindi belgelerinin seri ve sira numaralari, bu
belgeleri

alan ve iade edelerin adi, soyadi ve imzalari ile aldiklari ve iade ettikleri tarihler bu
deftere

iglenir.

b)Defterlerin Tasdiki:

Dernekte, tutulmasi zorunlu olan defterler kullanmaya baslamadan 6nce il
dernekler

miudiirliigline veya notere tasdik ettirilir. Bu defterlerin kullanilmasma sayfalari
bitene kadar

devam edilir ve defterlerin ara tasdiki yapilmaz.



TASINMAZ MAL EDINME
MADDE 17.
Dernek amacini gergeklestirmek igin bagis veya satin alma yoluyla tasinmaz mal
edinebilir
ve bunlari satabilir. Hibe ve terk edebilir. Dernege satin alinan veya bagis ve vasiyet
yoluyla

dernege intikal eden tasinmaz mallar dernek adina tapuya tescilinden itibaren 30
(otuz) gin

icerisinde Dernekler Yonetmeligi uyarinca, “Taginmaz Mal Bildirimi” formu
doldurulmak

suretiyle miilki idare amirligine bildirilir.

DERNEK LOKALI
MADDE 18.

Dernek mahallin en biiyiik miilki amirinden izin almak ve kanunlara aykiri
davranmamak

sartl ile lokal acar ve isletir.

DERNEGIN FESHiI HALINDE MAL VARLIGININ TASFIiYE SEKLI
MADDE 19.

Dernek feshine Merkez Genel Kurulunun 2/3 ¢ogunluguyla karar verilir.
Birinci toplantida ¢ogunluk saglanamazsa ikinci toplantida ¢ogunluk aranmaz.
Ancak ikinci toplantida hazir bulunanlarm sayisi yonetim ve denetim kurumlarimin
tam sayismm 2 katindan az olamaz. Her iki toplantida da 2/3’tGniin karan ile
dernegin feshine karar verilir. Eger; Genel Kurulu tasfiye igin bagka bir karar
almamigsa, dernegin feshi halinde tim mal, para ve haklari amacma en yakin ve
Uye sayisi en fazla olan dernege devredilir.

Tasfiyeyi son yonetim kurulu gergekle stirir. Tasfiyeye ve dernek feshine
iligkin diger islemler Y 6netmeligin 89.maddesine gore yapilir.

HUKUM EKSIKLIGi
MADDE 20.

Bu tiiziikte hiikiim bulunmayan durumlarda 5253 Sayili Dernekler Kanunu ve
diger

mevzuat hiikiimleri uygulanir. Dernegin Kanuni ikametgahi EGIRDIR dir.



DERNEK KURUCULARI
MADDE 21.

Dernek kuruculari asagidaki isimlerden olusmaktadir.

ADI SOYADI MESLEGI ADRESI
CAMi MH. OTOGAR USTU KAT 1
OSMAN GOK TURIZMCi EGIRDIR
SANAYi MH. SARAC SK. NO:4
MUSTAFA ERHAN SAVRAN ISLETMECI EGIRDIR
AHMET SEVKI TIGLI ISLETMECi CAMIi MH. NO:16/A EGIRDIR
CAMIi MH. AYGAZ YANI NO:17
ABDULLAH BASYIGiT ESNAF EGIRDIR
KEMAL ERBEN GAZETECI ESSAN iSHANI KAT 1 EGIRDIR
HAYALKENT RESTAURANT
HAYDAR CiNAR ESNAF ALTINKUM PLAJI EGIRDIR
MUSTAFA SERKAN

DEMIREKIN AVUKAT CAMI MH. EGIRDIR




